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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение является локальным нормативно-правовым актом, 

устанавливающим порядок организации и содержание профориентационной работы в  

МБОУ «СОШ № 30».  

1.2. Данное положение разработано в соответствии с  Федеральным Законом № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г., с письмом 

Минпросвещения России от 03.04.2023 г. № ДГ-617/05 «Методически рекомендации по 

реализации профминимума». 

1.3. Совет  возглавляет  заместитель директора по воспитательной работе, подчинен 

непосредственно директору .  

1.4. Персональный состав Совета определяется заместителем  директора по 

воспитательной работе и утверждается приказом директора. 

 

2. Цели и  задачи Совета. 

2.1. Основной целью Совета является координация деятельности педагогического 

коллектива по профориентационной работе, создание системы мер по профессиональной 

ориентации учащихся в соответствие с рынком труда на основе личностно-

ориентированного подхода.  

2.2. Задачами Совета являются: 

 построение системы содействия профессиональному самоопределению 

обучающихся, основанной на сочетании мотивационно-активизирующего, 

информационно-обучающего, практико-ориентированного и диагностико-

консультационного подходов к формированию готовности к профессиональному 

самоопределению и вовлечении всех  участников образовательных отношений; 

 разработка плана профориентационной работы с обучающихся с ОВЗ по разным  

нозологиям и возрастам; 

 формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению 

образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, 

интересов, способностей, доступных им возможностей; 

 информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе 

профессионального образования (включая знакомство с перспективными и 

востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями экономики России) 

посредством различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб; 

 совершенствование профессиональных компетенций специалистов, 

ответственных за профориентационную работу в образовательной организации 

(педагогов-навигаторов) по  формированию осознанности обучающихся и их готовности к 

профессиональному  самоопределению через прохождение программы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации); 

 повышение активности и ответственности родителей в целях содействия 

обучающимся в формировании навыка осознанного выбора. 

2.3. Профессиональная ориентация осуществляется в целях формирования 

готовности к профессиональному самоопределению обучающихся  1 - 11 классов 

2.4. Основные методы профессиональной ориентации: 

- информирование: индивидуальное, групповое, массовое, непосредственное 

(лекция, беседа), опосредствованное (средства массовой информации, сайт); 

- профориентационное консультирование; 



- профессиональная, профориентационная диагностика и др.. 

 

3. Функции Совета: 

3.1. Реализация Комплексного  плана работы по профессиональной ориентации в 

МБОУ «СОШ № 30».  Координация профориентационной работы в школе. 

3.2. Распространение профориентационной информации в различных формах среди 

педагогического коллектива, обучающихся, родителей (законных представителей), других 

социальных партнеров. 

3.3. Контроль за ходом реализации профориентационных мероприятий в  МБОУ 

«СОШ № 30» 

3.4. Анализ профориентационной работы. 

4. Документация Совета 

4. 1. Совет строит свою работу в соответствии с комплексным планом работы по 

профориентации. 

4.2.Заседания Совета  проходят  не реже 1 раза в четверть, оформляются 

протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов повестки заседания, 

предложения и замечания участников. В случае необходимости решения Совета 

оформляются приказом директора. 

 5. Заключительные положения 

5.1 Настоящее положение вступает в силу с 01.09.2023. 

5.2 Изменения в настоящее положение вносятся директором образовательной 

организации по предложению членов педагогического совета. 

5.3 Вносимые изменения не должны противоречить действующему 

законодательству.  

5.4. Настоящее Положение действительно до принятия новой редакции. 
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